
1. Säule 2025 2024 2023 2022 2021

AHV/IV/EO - Beiträge Unselbständigerwerbende
Beitragspflicht
AHV % 8.70 8.70 8.70 8.70 8.70

IV % 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40

EO % 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50

Total Beiträge vom AHV-Bruttolohn (ohne Familienzulagen) % 10.60 10.60 10.60 10.60 10.60

Anteil zu Lasten Arbeitgeber % 5.300 5.300 5.300 5.300 5.300

Anteil zu Lasten Arbeitnehmer % 5.300 5.300 5.300 5.300 5.300

Mindestbeitrag Nichterwerbstätige CHF 530 514 514 503 503

Mindestbeitrag Ehepaare CHF 1’060 1’028 1’028 1’006 1’006

Arbeitslosenversicherung - Beiträge
Beitragspflicht
Bis zu einem Jahreslohn in Höhe von CHF 148’200 148’200 148’200 148’200 148’200

Total Beiträge % 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20

Anteil Arbeitgeber % 1.10 1.10 1.10 1.10 1.10

Anteil Arbeitnehmer % 1.10 1.10 1.10 1.10 1.10

AHV-Altersrenten/IV-Renten- Leistungen
Minimal pro Monat CHF 1’260 1’225 1’225 1’195 1’195

Maximal pro Monat CHF 2’520 2’450 2’450 2’390 2’390

Maximale Ehepaarrente pro Monat CHF 3’780 3’675 3’675 3’585 3’585

Minimal pro Jahr CHF 15’120 14’700 14’700 14’340 14’340

Maximal pro Jahr CHF 30’240 29’400 29’400 28’680 28’680

Maximale Ehepaarrente pro Jahr CHF 45’360 44’100 44’100 43’020 43’020

Sozialversicherungen
Beiträge und Leistungen 2025

 Ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres

 Alle AHV-versicherten Arbeitnehmer

Wichtigste Änderungen und Neuerungen per 01.01.2025:

Erhöhung AHV/IV-Renten 

Die AHV/IV-Renten werden per 01.01.2025 der aktuellen Preis- und Lohnentwicklung angepasst und um 2.9 % erhöht. Die damit 

verbundenen Grenzwerte sowie die Beiträge für Nichterwerbstätige und Selbständigerwerbende werden angepasst.

AHV-Reform 21 

Das Referenzalter (Renteneintrittsalter) für Frauen wird ab dem 01.01.2025 erstmals erhöht. Danach erfolgt die Erhöhung pro Jahr um 

jeweils drei weitere Monate:

2025: das Referenzalter für Frauen mit Jahrgang 1961 beträgt 64 Jahre und 3 Monate

2026: das Referenzalter für Frauen mit Jahrgang 1962 beträgt 64 Jahre und 6 Monate

2027: das Referenzalter für Frauen mit Jahrgang 1963 beträgt 64 Jahre und 9 Monate

2028: das Referenzalter für Frauen mit Jahrgang 1964 beträgt 65 Jahre 

Berufliche Vorsorge 

Anpassung der Beitrags- und Grenzbeträge 
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Unfallversicherung (UVG) - Beiträge
Beitragspflicht
Maximal versicherter UVG-Lohn pro Jahr CHF 148’200 148’200 148’200 148’200 148’200

Prämien Berufsunfall zu Lasten
Prämien Nichtberufsunfall zu Lasten
Beitragspflichtiges Einkommen pro Jahr:
(gilt nicht für Hausdienstangestellte und Kunst- u. Kulturschaffende) CHF 2'500

Abredeversicherung Beitrag pro Monat maximal 6 Monate je nach Gesellschaft CHF 40 bis CHF 65 (Stand Oktober 2024)

Berufliche Vorsorge (BVG) - Kennzahlen
Beitragspflicht für die Risiken Tod und Invalidität
Maximal versicherbarer Lohn nach BVG pro Jahr CHF 907’200 882’000 882’000 860’400 860’400

Eintrittsschwelle (Mindestjahreslohn) CHF 22’680 22’050 22’050 21’510 21’510

Minimal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 3’780 3’675 3’675 3’585 3’585

BVG-Lohnobergrenze CHF 90’720 88’200 88’200 86’040 86’040

Koordinationsabzug pro Jahr CHF 26’460 25’725 25’725 25’095 25’095

Maximal koordinierter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 64’260 62’475 62’475 60’945 60’945

Obergrenze Sicherheitsfonds BVG CHF 136’080 132’300 132’300 129’060 129’060

Mindestbeiträge für Alterssparen

Alter 25 - 34 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00%

Alter 35 - 44 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%

Alter 45 - 54 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00%

Alter 55 - 64/65 18.00% 18.00% 18.00% 18.00% 18.00%

Gesetzlicher Mindestzinssatz 1.25% 1.25% 1.00% 1.00% 1.00%

Gesetzlicher Umwandlungssatz Frauen Alter 64 und 3 Monate 6.80% 6.80% 6.80% 6.80% 6.80%

Gesetzlicher Umwandlungssatz Männer Alter 65 6.80% 6.80% 6.80% 6.80% 6.80%

Finanzierung
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Gebundene Vorsorge 3a (freiwillig)
Erwerbstätige, sofern BVG versichert CHF 7’258 7’056 7’056 6’883 6’883

Max. 20% des Erwerbseinkommens sofern nicht BVG versichert CHF 36’288 35’280 35’280 34’416 34’416

Ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres

Altersgutschriften In % des koordinierten Lohnes

Der Beitrag des Arbeitgebers muss mindestens gleich hoch sein, wie die 

gesamten Beiträge aller seiner Arbeitnehmer.

Ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres

2’300

 Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Auf geringfügigem Entgelt aus Nebenerwerb

Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lehrlinge usw.


